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Axa prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.3 ,,Acces si participare la formare profesionala continua™

Acces la formare profesionala
continua pentru angajatii din
domeniul turismului din
Regiunea Nord-Est
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REGULAMENT
PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA SCHIMBUL DE EXPERIENTA DIN BARCELONA,SPANIA
Organizata in cadrul proiectului POSDRU 79470
Acces la formarea profesionala continua pentru angajatii din domeniul turismului
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Axa prioritard 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.3 ,,Acces si participare la formare profesionala continua™

Descriere proiect:

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitati economice in Regiunea N-E prin corelarea educatiei si invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii preponderent in domeniul turismului din Judetul lasi prin
informarea, consilierea si orientarea profesionala a 50 angajati, participarea a 90
angajati din intreprinderi, in special din domeniul turismului la cursuri de FPC autorizate
(calificare/recdlificare) si prin validarea cunostintelor prin evaluarea si certificarea
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale pentru 50 de
angajati.

Obiective

a)-promovarea si spriinirea accesului a 140 de angajati din Judetul lasi la programele
de FPC in vederea obtinerii de catre acestia a unei calificari complete prin:

-informarea, consilierea si orientarea profesionala a 50 de angaijati,

-formarea a 90 angajati preponderent ai firmelor de turism ca ospatari (30 angajati),
cameriste (30 angajati), bucatari (15 angajati)si receptioneri(15 angajati) si

- validarea cunostintelor dobandite pe alte cai decat cele formale de catre 50
angajati ai intreprinderilor, in special a celor din domeniul turismului prin evaluarea si
certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale in al
doillea an de implementare a proiectului pentru ocupatile: receptioner,
ospatar,camerista,agent turism;

b) -promovarea beneficiilor FPC si a validarii cunostintelor dobandite anterior in randul
angajatilor, managerilor intreprinderilor si a altor grupuri interesate prin realizarea unei
campanii de informare si constientizare a beneficilor participari angajatilor la
programe de FPC in Judetul lasiin perioada de implementare a proiectului.

Beneficii grupuri tinta: -90 angagjati ai firmelor preponderent din turism vor fi
calificati/recalificati; 50 angajati vor fi informati, consiliati si orientati profesional;-50
angajati ai intreprinderilor, preponderent din turism vor obtine recunoasterea calificarii
lor prin evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale pentru una din ocupatile: receptioner,ospatar,camerista,agent
turism; 10 manageri vor fi informati .
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Descrierea activitatii din cererea de finantare

In cadrul proiectului va avea loc un schimb de experienta in Spania in consiliere si
orientare profesionala in domeniul turismului pentru un grup de 6 angajati ( cate unul
din fiecare grupa )insotiti de 2 membri ai echipei de proiect:

“A4. CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA. Grupul tinta: angajati preponderent din
domeniul turismului.

Etapal.Selectie participanti.Vor fi selectate 50 persoane care fac parte din grupul tinta.
Recrutarea participantilor se va face prin promovare prin mijloace media, contactarea
autoritatilor publice, partenerilor sociali si agentilor economici din baza de date pe
care o detine solicitantul.

Etapa2. Furnizarea servicilor de informare, consiliere si orientare profesionala
individuala sau in grup.

Etapa 3. Recomandarea de cursuri de urmat si indrumarea spre urmatoarele activitafi
ale proiectului.

Etapa4. Schimb de experienta in Spania in consiliere si orientare profesionala in
domeniul turismului pentru un grup de é angaijati insotiti de 2 membri ai echipei de
proiect. Responsabili:Manager proiect si expert transnational.

Facilitati incluse:

- cazare - camera dubla/twin;
- fransport lasi - Barcelona siretur ;
- participarea la programul organizat de partenerul fransnational.

Criterii de selectare
Criteriile de selectare a participantelor la schimbul de experienta la Barcelona-Spania:
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- participarea la sedintele de curs
- participarea la examenul final

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Procedura de selectie
Etapele de selectie a candidatilor la schimbul de experienta la Barcelona, in Spania:

-Pasul 1:

- Inscrierea la cursurile organizate in cadrul proiectului

- Participarea la sedintele de curs
-Pasul 2:
Sustinerea examenului final cu comisie CNFPA
Candidatul care va optine nota cea mai mare va fi invitat sa participe la schimbul de
experienta.ln cazul in care vor fi mai multe medii egale , departajarea se va face in
etapa urmatoare
-Pasul 3:
Test de limba straina.Angajatul cu punctajul cel mai ridicat la testul de
engleza/spaniola va fi desemnat drept participant la schimbul de experienta
-Pasul 4 :Semnarea unui Protocol de colaborare pentru participarea la schimbul de
experienta

Metodologia de solutionare a contestdtiilor:

Contestatiile se depun in scris, inregistrate la sediul Fundatiei EuroEd, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor finale. Solutionarea contestatiilor se va face de catre o
comisie numita cu acest scop .

Intocmit,
Asistent manager, Alexandru Grigorii(,_,
Responsabil cursuri, Rodica lonel  _ .=
Manager financiar, Grigorii Claudia

Verificat si avizat,

Manager proiect, Stefan OQ%J@
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